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Organizacni struktura
Popis roli, povinnosti a odpovédnosti

MAP |l na Kolinsku
€Z.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009678

1. RealizaCni tym

Realiza¢ni tym (RT) MAP poskytuje odbornou a administrativni podporu partnerstvi v ramci
celého procesu rozvoje a aktualizace MAP a evaluace MAP.

RT se sklada z:

1. administrativni tym: hlavni manaZer projektu, projektovy manazer, finan¢ni manazer,
asistentka

Odpovidaji za soulad realizace projektu s vyzvou, zadosti a rozhodnutim RO, za komunikaci
RO, publicitu projektu a jeho zastupovani navenek, za finanéni roky projektu a za materialni a
technickou podporu odborného tymu.

2. odborny tym: 5 koordinator(. VSichni koordinatofi budou vzajemné zastupitelni a v rdmci
dil¢ich aktivit se mohou doplfiovat a spolupracovat na jejich realizaci.

Jedna se o Koordindtora planovani MAP, 3 Regiondlni koordinatofi pro dil¢i oblasti regionu
(Kolin, Podlipansko, Zalabi) pro komunikaci s jednotlivymi Skolami (v€. facilitace planovacich
procesll uvnitf Skol) a Koordindtora vzdélavani (implementace MAP). Tento odborny tym bude
doplnén metodikem-evaluatorem a zastupci vSech zapojenych zakladnich skol, ktefi se mohou
prekryvat s lidry/garanty jednotlivych pracovnich skupin MAP:

- Zastupci Skol (koordinatofi planovani ve Skole)

- Vedouci PS

- Radovi ¢lenové PS

- Odborni garanti (budovani znalostni kapacity)

Odborny tym v ramci implementace dopliuiji:
- lektofi - odbornici pro danou tematickou oblast
- sdileny lektor polytechnického vzdélavani

2. Ridici vybor

Ridici vybor je hlavnim pracovnim organem partnerstvi MAP. Je tvofen zastupci kli¢ovych
aktéru ovliviujicich oblast vzdélavani na tzemi MAP.

RV MAP je povinny pro viechna partnerstvi. Ridici vybor si voli svého predsedu, definuje si
vlastni postupy rozhodovani. Ridici vybor se fidi platnym Statutem a Jednacim fadem. Role
Ridicitho vyboru je pfimo spjatd s procesem spoleéného planovani, rozvojem, aktualizaci a
schvalovanim MAP.

V Gzemi ORP Kolin bude pokragovat v &innosti RV MAP, ktery byl ustaven a pracoval jiz v
predchozim obdobi, pokud jeho ¢lenové deklarovali rozhodnuti pokracovat ve své praci. V
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takovych ptipadech bude RV MAP pouze doplnén o nové pozadované povinné zastupce.
Samoziejmé je mozné slozeni RV MAP obménit vice, a to predevsim v ndvaznosti na vysledky
zavérecné sebehodnotici zpravy z pfedchoziho projektu MAP.

RT MAP povinné oslovi nové poZadované zastupce s 7adosti o G€ast v RV MAP. Pokud
vyjimeéné dojde k situaci, Ze bude ustaven zcela novy RV MAP, musi RT MAP povinné oslovit
vsechny nize uvedené zastupce.

Ucast zastupcl jednotlivych subjektli v RV MAP je dobrovolnd a zavisi na zajmu jednotlivych
subjektl, zda chtéji mit svého zastupce v RV MAP. Pokud organizace nepovaZuje za dileZité
mit zastupce v Ridicim vyboru, pisemné o tom informuje RT MAP.

PFi aktualizaci sloZeni RV MAP byla brana v potaz jeho akceschopnost, flexibilita a
reprezentativnost. V RV MAP jsou zastoupeny predeviim ty subjekty, které realné plisobi na
tzemi daného MAP. V RV MAP pak mUGze byt jeden zastupce zvoleny v ramci dané PS. PS pak s
predstihem projedndvaji materidly, které ma schvalovat RV a na zékladé spole¢ného usneseni
ke schvaleni/neschvaleni/doporuceni/nedoporuceni (formou schvaleného zapisu z jednani PS)
daného materidlu jejich zastupce hlasuje na RV MAP.

Na svém ustavujicim jednani RV MAP projednd a schvali Statut a Jednaci fad RV MAP.
RV se setkdva 2x ro¢né

3. Pracovni skupiny

, , . Pocet setkani za
Nazev pracovni skupiny

projekt
PS Financovani 13
PS Rovné prilezitosti 13
PS Ctenafska gramotnost 12
PS Matematicka gramotnost 12

PS Matefiské skoly

PS Jazykova gramotnost

PS EVVO a regionalni identita
PS Digitalni kompetence

PS Karierové poradenstvi

DO |00

V PS budou pracovat vzdy odbornici s pfislusSnym pedagogickym vzdélanim a odpovidajici praxi
(min jeden s 5letou praxi), v€etné odbornika na digitalni technologie, nejzkusené;jsi odbornici
pak budou zastavat funkce vedoucich PS.
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1. Pracovni skupina financovani

Tato pracovni skupina bude pFipravovat podklady pro rozhodovani RV. Pro &innost této
pracovni skupiny je nastaven systém reportovani vystupl/doporuceni PS pro financovani RV
MAP (vedouci PS pro financovéni je zpravodajem pro RV). Obsahem prace PS pro financovéni
je planovani ndkladli a zejména identifikace financnich zdroji pro realizaci naplanovanych
aktivit, a to zejména ne vsak vyluéné, na zakladé podkladl z dale zminénych PS. PS pro
financovdani se aktivné podili na celém procesu spole¢ného planovani v Uzemi a aktualizaci
dokumentace MAP.

2. Pracovni skupiny ¢tenarska a matematicka gramotnost

V ramci projektu bude pracovat jedna pracovni skupina k podpofe ¢tenarské gramotnosti a k
rozvoji potencidlu kazdého Zaka a jedna pracovni skupina k podpofe matematické gramotnosti
a k rozvoji potencialu kazdého zaka. Do ¢innosti pracovnich skupin jsou zapojeni ucitelé
lidfi/experti z daného Uzemi. Minimalné jeden ¢len PS musi byt pedagogicky pracovnik dle
zdkona €. 563/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisti s minimalné pétiletou praxi v zakladni
Skole. SpInéni podminek kvalifikace musi byt doloZzeno v prvni ZoR projektu po zfizeni PS, a to
prostfednictvim Zivotopisu. Obsahem prdace pracovni skupiny je vyména zkuSenosti a
odbornych znalosti o metoddch, poméickach a postupech, které vedou k rozvoji CG /MG a k
rozvoji potencidlu kazdého Zaka. Nedilnou soucasti prace téchto PS je zaclenéni oblasti
digitalni gramotnosti a vyuzivani ICT ve vzdélavani v souvislosti s podporou matematické a
Ctenarské gramotnosti a rozvojem potencidlu kazdého Zaka. Dale se tyto PS aktivné podileji na
celém procesu spole¢ného planovani v Uzemi a aktualizace dokumentace MAP.

Tyto PS spolupracuji s PS pro financovani.

3. Pracovni skupina rovné pfilezitosti

Jedna se o povinnou pracovni skupinu, pro rovné pfilezitosti a pro usnadnéni prechodl ve
vzdélavani (napfiklad: MS/zS; prvni a druhy stupen z8; ZS5/SS; Z5/viceletd gymnazia), slozend z
feditell Skol a zfizovatel(.

Obsahem prace této PS je zejména vzajemné vzdélavani, sdileni zkuSenosti, informaci a
odborné vedena diskuze o problematice nastaveni rovnych pfilezitosti a selektivnosti
vzdéldvaciho systému a uvnitf skol.

PS na zakladé ziskanych znalosti a zkuSenosti prfedevsim posuzuje navrzené konkrétni aktivity
v akénich planech, zda jsou v souladu se zdsadou rovného pfistupu ke vzdélani. PS také vytvari
popis stavajiciho stavu této problematiky v izemi, popis pri¢in (divodd) tohoto stavu a navrh
aktivit, které pomohou nastavit rovné pfilezitosti a eliminovat selektivitu.

PS pro rovné prilezitosti se aktivné podili na celém procesu spole¢ného planovani v izemi a

aktualizaci dokumentace MAP.

4. Ostatni pracovni skupiny
Jednd se o tematicky zamérené pracovni skupiny — u kterych je v ramci jejich Cinnosti
zohledriovana problematika rozvoje potencialu kazdého Zaka. Nedilnou soucasti prace téchto
PS je zaclenéni oblasti digitalni gramotnosti a vyuzivani ICT ve vzdélavani v souvislosti s oblasti
vzdélavani, na kterou jsou jednotlivé PS zaméreny. PS se budou zabyvat také identifikaci
mistnich lidr(/expertd a jejich zapojenim do prace PS a dalSich aktivit v Gzemi, zapojenim lidr{

> ; I MA
:' ': Eyrigsizzﬁlimélni a investiéni fondy W" LI PANSKO m I

* * 2 : 2 e, 8 . =
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani STVO Tvi z @
* p Kk P prog Y vyvoj MINISTERST yctzbésgkng : ZDE BYDLIM, ZDE Z1JI kOlIn C;’Qs[’ ol aké“_\s‘“q\«




MAP Il na Kolinsku reg.¢. CZ2.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009678 ﬂ%

z jinych platforem, regiont nebo VS, popf. ze $kol, které realizuji centra kolegidlni podpory v
projektech z vyzvy Budovani kapacit pro rozvoj kol | nebo jsou zapojeny do realizace jinych
systémovych nebo koncepcnich projektd a mohou byt lidry v dané problematice. Minimalné
jeden clen PS bude pedagogicky pracovnik dle zakona ¢. 563/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich
predpist s minimdlné pétiletou praxi v zakladni Skole.

Obsahem muZe byt i planovani aktivit pro smysluplné trdveni volného ¢asu, prazdnin,
zapojovani a rozvoj mimoskolnich zdroji a prostiedi pro vzdélavani déti a Zak(; planovani
program( neformdlniho a zajmového vzdélavani rozsitujici nabidku vzdéldvani pro rozvoj
kompetenci déti a zakd.

Dale se tyto PS aktivné podileji na celém procesu spolecného planovani v Uzemi a aktualizace
dokumentace MAP.

Tyto PS spolupracuji s PS financovani.
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