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Uvodni informace:

Pribézna sebehodnotici zprava k projektu MAP I na Kolinsku (reg. <¢islo projektu:
CZ7.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009678) je vytvofena za obdobi od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020. Jedna se o
hodnotici obdobi druhych 12 mésicti realizace projektu (vytvofena dle Sablony pro PriibéZnou
sebehodnotici zpravu pfijemcid MAP II dle Metodiky pro vnitini evaluaci projekti PO 3 OP VVV).

A. Usporadani ii¢astniki v projektu, jeho vedeni a kliCovi aktéri

1) Nastaveni z pohledu kompetenci a odpovédnosti

Na systém komunikace a spoluprace, ktery se ukazal efektivnim v pivodnim nastaveni projektu MAP
I, se podafilo navazat v prvnim pribézné€ hodnoceném obdobi projektu MAP II. Pfedevs§im diky
zachovani ucasti velkého poétu osob a organizaci, jez se svou praci aktivné podilely na obou projektech
od jejich pocatku. Tento trend se i v druhém pribézné monitorovaném obdobi daff zachovdvat.
Nastaveni platforem je definovano ve schvalené organizaéni struktuie — dokument Organizac¢ni struktura
projektu ,,MAP II na Kolinsku.*

Nastaveni systému vzajemné spoluprace vychazejici z d€lby jednotlivych kompetenci a odpovédnosti
mezi platformami (Ridici vybor, odborna a administrativni &ast realizaéniho tymu, jednotlivé pracovni
skupiny) je v prabéhu dalsich 12 mésicti béhu projektu povazovano za dostate¢né efektivni a optimalni.
Vzéajemna spoluprace platforem je funkéni, probihd bez problémul. Systém piedavani informaci i
vzéjemného setkavani je stale operativné inovovan a ménén tak, aby byl funkéni vzhledem k ménicim
se vnéj§im podminkdm. V pribéhu druhého roku realizace doSlo jen k drobnym administrativné
technickym Gpravam, ale ve své podstaté ménén nebyl. (Vznik nového, kazdym ¢lenem realizaéniho
tymu sdileného elektronického kalendafe s priibéZznym zdznamem vSech pldnovanych akci, pfesun
vétsiny schiizek realizaéniho tymu a nékterych schiizek pracovnich skupin do on-line prostiedi aplikaci
ZOOM a Google Meet). Personalni zajisténi jednotlivych platforem projektu je kvalitni, osoby zapojené
do projektu nesou pfijatou odpovédnost za ¢innosti jim svétené a své kompetence zvladaji bez problému.

Zaver: Hodnoceni v tomto obdobi vychdzi ze skutecnosti, ze se na bdzi spoluprdce vSech tri platforem
uspesné daii vyuzit vysledkil prdce odborného tymu a jednotlivych pracovnich skupin a tyto vysledky
pak realizovat ve smysluplné akce v souladu s vyzvou projektu. Akce jsou obvykle pozitivné vnimadny a
hodnoceny samotnymi ucastniky. O pozitivnim prinosu vypovidaji napiiklad hodnotici zpravy akci i
evaluacni dotazniky.

2) Odborné zajisténi diskusnich platforem

Ridici vybor byl sestaven tak, aby se do jeho &innosti v maximalni moZné mife zapojili odbornici, kteii
byli jiz zapojeni v MAP . Odbornici, kteti maji zkuSenost s komunitnim a strategickym planovanim a
maji i znalosti z prostfedi $kolskych zafizeni. Jeho role, povinnosti a odpovédnost jsou vymezeny v
souladu s aktivitami, cili a zdméry celého procesu akéniho plénu i implementace MAP. Jednotlivi
¢lenové Ridiciho vyboru jsou si z hlediska kompetenci rovni a rozhoduji o vécech pfi hlasovéani
spole¢né, kazdy jednim hlasem. Jeho jednani svolava projektovy manazer nebo predseda Ridiciho
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vyboru. Kompetence a povinnosti &lentl RV presné uréuji dokumenty Jednaci #ad Ridiciho vyboru MAP
vzd&lavani na Kolinsku a Statut Ridiciho vyboru MAP vzd&lavani na Kolinsku. Na jednanich RV byli
pritomni zastupci administrativniho i odborného realiza¢niho tymu MAP. Z prabéhu téchto jednani se
nastaveni kompetenci, jejich specifikace a rozdéleni mezi jednotlivé ¢leny jevi jako naprosto dostacujici
a je z n&j patrné, Ze &lenové RV jsou si védomi svych kompetenci a odpovédnosti.

V hodnoceném obdobi byly vyuzity ob& formy jednani Ridictho vyboru. Prezen¢ni forma
v epidemiologicky pfiznivém Case dne 10. 6. 2020 a forma per rollam od 15. 12. do 22. 12. 2020. Ob¢
jednani probihala efektivné€ a bez problému.

Systém prace Realiza¢niho tymu umoziioval snadnou koordinaci ¢innosti administrativni a odborné
¢asti. Projektovy manazer jako zastupce administrativni ¢asti RT byl pfitomny na vSech prezencnich i
on-line schiizkach odborné ¢asti RT. Jednotlivi koordinatoti odborného realiza¢niho tymu byli zaroven
garanty vytvorenych pracovnich skupin, jejichz prezenéniho i on-line setkdvani se vzdy ucastnili a
ptipravovali pro né podklady. Odborné zajisténi diskusnich platforem probihalo nejprve na zékladé
diskuse v prostfedi pracovnich skupin, na zakladé spolupréce s jednotlivymi koordinatory planovani na
Skolach a také uvniti odborného realizaéniho tymu. Vysledkem byl vybér relevantnich odbornikd pro
dana diskutovana témata a jejich zapojeni do projektu. Koordinace jednotlivych aktivit, jejich priprava
a organizace vSech jejich podob (prezenéné i on-line), byla zajist'ovana RT ve spolupraci s oslovenymi
odborniky.

Pracovni skupiny kompetence vech ziizovanych pracovnich skupin byly na pocatku jednoznacné
vymezeny v souladu s aktivitami a cili procesu akéniho planovani i implementace MAP. I pfes stanovena
vladni opatteni k zamezeni $ifeni koronaviru se koneéné podafilo rozjet praci dosud problematicky
fungujici pracovni skupiny Jazykova gramotnost, a to sérii setkani s rodilym mluvéim Davidem Mc
Ewan s pocatkem ke dni 5. 3. 2020, kdy se prostfednictvim této vzdé€lavaci aktivity pro pedagogy
podafilo naplnit pocet aktivnich ¢lent skupiny.

Naopak se stale nepodarilo zajistit funk&nost pracovni skupiny Digitélni kompetence, kterd se v prvnim
prubézné hodnoceném obdobi nerozjela z divodu nezdjmu vefejnosti o angazovanou praci v této
platformé. A v druhém priibézné monitorovaném obdobi sehrala svou negativni tlohu pravé zminlovana
vladni opatfeni, ktera ptinesla zménu systému prace s t€zistém v digitalnim prosttedi, coz paradoxné
nepiispélo k ustanoveni a rozvoji této skupiny. Digitalizace systému prace a jeji vyrazny pienos do
virtudlniho prostiedi se totiz tykal celé spole¢nosti a tak byli kompetentni a zadouci odbornici Siroce
angazovani a vytizeni vynucenymi zménami a nepodatilo se nam je v této dobé ziskat k préci ve smyslu
,digi skupiny pro rozvoj digi®, kdyZ byli vytizeni a presyceni plnénim konkrétnich tkolli v praxi
bézného Zivota. Kromé pracovni skupiny Digitalni kompetence mé v tomto hodnoceném obdobi jiz
kazdd skupina svého voleného vedouciho a identifikované mistni lidry reprezentujici odbornou
zajisténost platformy v dostateéné mife. Kazdé pracovni skupiné byl pfidélen garant z realizatniho
tymu projektu k usnadnéni koordinace, komunikace a aktivit v souladu s cili a potfebami projektu.
Pracovni skupiny, kromé& PS Digitalni kompetence, se schazely pravideln¢ dle harmonogramu
vychazejiciho z materialu Postupy MAP Il — metodika tvorby mistnich akénich pland.

Zaveér: Nastaveni kompetenci a odpovédnosti v Ridicim vyboru a ve vétsiné pracovnich skupin odpovida
potifebdm projektu a neni treba jej ménit. Odborné zajisténi je realizovano dostatecnym poctem interné
a externé spolupracujicich osob. U pracovni skupiny Digitdlni kompetence se naddle zamérime na
moznost ziskdani novych aktivnich clenu predevsim prostiednictvim porddani atraktivnich vzdeélavacich
aket a oslovovdnim odbornikii s nabidkou pracovni pozice v odborném tymu. Koronavirova pandemie
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nicméné vynutila zmény v systému prdce, které se odrazily v harmonogramu plnéni jednotlivych aktivit
a také v jejich konkrétni podobé. Rada z nich byla presunuta a koncentrovdna do epidemicky klidnéjsiho
letniho obdobi pri zachovdni piredpoklddané formy. Radu z nich bylo treba uskutecnit zménou formy
v on-line prostoru.

3) Opatieni pro zlepSeni personalnich kapacit projektu

V priibéhu hodnoceného obdobi doslo k béZznému operativnimu FeSeni persondlni situace v RT. Systém
a struktura pracovnich pozic ménéna nebyla, doSlo pouze k personalni obméné Stavajici ¢len RT
z projektu odesel z osobnich diivodd. Na jeho misto byl pfijat novy ¢len RT. Z obdobnych divodl
doslo k personalni vyméné &lend Ridiciho vyboru.

B. Aktivity projektu

1) Popis priabéhu setkavani aktéri MAP II

Setkavani ¢leni realizaéniho tymu MAP II (RT) probihalo dle potieby a aktualnich fedeni. Ugastnici
odborného RT se pravideln¢ setkdvali v kancelafi projektu v Koling, nebo on-line formou
prostfednictvim aplikace ZOOM. Na kazdém jednani byl pfitomen projektovy manazer, ktery je zarovei
Clenem administrativni ¢asti RT. Administrativni RT se pravideln& schézel v kancelafi projektu
v Peckach, nebo on-line formou prostfednictvim aplikace ZOOM. Tim byla zajistovana koordinace
¢innosti obou ¢asti RT.

Pracovni skupiny se podle okolnosti setkdvaly na riznych mistech podle harmonogramu stanoveného
v postupech MAP Il — metodice tvorby mistnich akénich pland v oblasti vzdélavani, nebo dochézelo
k jejich on-line setkdnim prostiednictvim aplikaci ZOOM ¢i Google Meet. Terminy jednotlivych setkani
byly stanovovany dle aktudlni potfeby. Vzdy vsak byl splnén jejich minimalni pocet. Pro povinné
pracovni skupiny minimaln€ 4x do roka, pro pracovni skupiny pro dalsi témata minimalné 2x do roka.
Na kazdém ze setkani pracovnich skupin byl pfitomen garant pracovni skupiny, ktery je ¢lenem
realiza¢niho tymu projektu. Realiza¢ni tym rozesilal jednotlivym ¢lentim pracovnich skupin pozvanky
a potfebné materialy k setkdnim. V pribéhu setkdni se dafilo plnit potfebné ndlezitosti vyplyvajici z
metodiky projektu. Garant pracovn{ skupiny nebo vedouci pracovni skupiny obvykle pfijimali roli
moderatora diskuse. Jednotlivi ¢lenové pracovnich skupin diskutovali problematiku a sami stanovovali
smér a priority snah projektu MAP IlI. Pracovni skupinu Digitalni kompetence se vSak do soucasné
doby nepodafilo takto rozebéhnout. Divodem je, ze se RT nepodatilo dosud identifikovat dostatek
zdjemci, ktefi by se chtéli aktivné podilet na jejim chodu.

Minimélni po&et setkani Ridiciho vyboru je stanoven v cyklu 2x do roka. V pribéhu sledovaného
obdobi se sesel dvakrat a ke svému jednani vyuzil i ptipustnou komunikaci e-mailem (hlasovani per
rollam v obdobi od 15. 12. 2020 do 22. 12. 2020). Pravidla setkdvani a kompetence fidictho vyboru jsou
stanovena ve Statutu a Jednacim fadu, které RV schvalil. Clenové RV jsou e-mailem minimélné 10 dni
predem svolavani k zasedani a 5 dni pfedem obdrzi stejnou cestou pracovni materidly k jednéni.
VSechny tyto materialy jsou rovnéz pfipraveny v tisténé podobé pfimo na jednéani. Jednani RV fidi
predseda nebo projektovy manazer. Program jednani navrhuje ten, kdo jednéni svolava. V nepfitomnosti
piedsedy RV i projektového manaZera fidi jednéni zastupce nebo ¢len RV timto tkolem povéfeny. V
rémei kazdého kondni RV se vzdy ovéfuje jeho usnaSenischopnost, aby mohlo dojit k hlasovani.
Jednotlivé dokumenty jsou schvaleny, je-li PRO nadpoloviéni vétsina pritomnych ¢lend. Ridici vybor
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je informovan o aktivitach projektu, které se udaly za uplynulé obdobi, je zhodnoceno plnéni
harmonogramu. Ridici vybor je rovnéz informovéan o Gspé&sich ¢i problémech, o plnéni indikétord a
povinnych vystupech projektu. Dalsi ¢ast jednani ma hlasovaci podobu, ve které se predstavi pfitomnym
dokumenty ke schvaleni, vysvétli jejich smysl, postup tvorby, vyporadani pfipominek, provdzanost na

Strategicky ramec, piipadné na Mistni akéni plan. Posledni ¢ast je vyhrazena dotazim, diskusi a
informovani o planovanych aktivitach projektu.

Zaver: Pracovni skupiny v hodnoceném obdobi pokracuji ve své cinnosti. Operativné vyuzivaji
prezencnich a distancnich zpusobu setkavani. Skupiny pracuji efektivné a generuji dostatecny pocet
kvalitnich napadii vyuzitelnych pro zlepseni kvality vzdélavani v materskych a zdkladnich Skoldch, stejné
tak jako k podpore spoluprdce ziizovateli Skol a ostatnich aktéru ve vzdelavini v ivizemi. Jedndni
Ridictho vyboru probihaji velmi efektivné, konstruktivné a pirehledné. Jeho clenové jsou si védomi svych
kompetenci a odpovédnosti a aktivné se angazuji v chodu projektu. Realizacni tym hodnoti systém prdce
Ridictho vyboru jako bezproblémovy a dobie nastaveny. Nepocituje potiebu zmén. Podobné hodnoti
systém prdce pracovnich skupin. Vyjimkou je PS Digitdlni kompetence jejiz aktivizaci si RT vytycil jako
kol pro pristi sebehodnotici 0bdobi.

2) Osvédcené a neosvédcené aktivity

Doposud byly v ramci realizace projektu realizovany a plnény aktivity v ramei vSech klicovych aktivit
projektu

- KA 1: Rizeni projektu
- KA 2: Rozvoj a aktualizace MAP
- KA 3: Evaluace a monitoring MAP

- KA 4: Implementace MAP |

Osvédcené aktivity

Vzdélavaci akce, workshopy, seminaie — patii k osvédéenym, v Uizemi cilovymi skupinami dobie
piijimanym aktivitam. Proto se RT snazil zachovat v co nejvétsi mozné mife jejich prezen¢ni formu a
zna¢na ¢ast byla koncentrovana do letniho obdobi, kdy bylo organizovéni této formy umoZnéno v ramci
protiepidemickych opatieni. Jednalo se o aktivity v ramci klicové aktivity Implementace MAP i v rdmci
kli¢ové aktivity Rozvoj a aktualizace MAP. Cést aktivit vSak musela byt naplanovéna v distan&ni on-
line formé&. 1 pFesto byly viechny aktivity pfevazné velmi kladné hodnoceny v evaluac¢nich dotaznicich.
Na tomto hodnoceni se s nejvétsi pravdépodobnosti podilel fakt, Ze organizace mnohych z nich
operativné vychdazela z potieb zjisténych a diskutovanych v jednotlivych pracovnich skupindch. A také
skute¢nost, Ze se pro spolupraci dafilo ziskavat osvédéené odborniky a zndmé osobnosti plsobici na
scéné vzdelavacich aktivit.

Sdileny lektor polytechnického vzdélavani — spolupraci s Malou Technickou Univerzitou se podafilo
rozsifit i na lekce digitalni gramotnosti pro MS. V ramci implementace MAP 11 na Kolinsku zamé&stnaval
pracovnika této vzdélavaci instituce. Tim bylo zajist€no know-how a materialni podpora vzdélavani
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diky shodnosti se vzdélavacimi programy, které MTU standardné realizuje. Pracovnik poskytoval dle
harmonogramu lekce polytechnického a digitalniho vzdélavani pro MS zapojené do MAP 1I na
Kolinsku, které byly hrazeny z prostiedkt MAP 11. Tato akce je velmi kladné hodnocena pedagogy MS,
ktefi t&2i z toho, Ze vzd&lavani nemusi hradit z rozpoétd jednotlivych MS a dostéva se jim ho piimo v
mist& pracoviité. Protiepidemicka opatieni se provozu MS dotkla v malé mife, proto mohla byt forma
spoluprace téméf beze zmén zachovéna. Vzhledem k ohlasu ji RT povazuje za osvédcenou.

Sdileny rodily mluvéi AJ — vznikl jako produkt ¢innosti zaktivizované pracovni skupiny Jazykova
gramotnost ve spolupraci s jazykovou $kolou LEVL. Rodily mluvéi David Mc Ewan, ktery zpocatku
vedl kurzy anglického jazyka pro pedagogy, se stal sdilenym rodilym mluvéim pro $koly zapojené do
projektu, které navstévoval podle harmonogramu a pracoval v tandemu s jednotlivymi vyucujicimi
anglického jazyka. Vzhledem k zajmu a prevazné kladnému hodnoceni vysledkl prace miizeme také
tuto aktivitu povazovat za velice osvéd¢enou.

Kufr plny knih — miniprojekt Kuftr plny knih probihd v rdmci podaktivity 2.4. PS Ctenarska gramotnost.
MAP II a uréené pro zéky ZS k rozvoji étenai'ské gramotnosti. Soudasti kazdé zapijcky knih je seminaf
pro ucitele téchto $kol. Seminaf vede pracovnik Nové Skoly o0.p.s. a je zaméfeny na Skoleni pedagogil v
duchu préce s knihou podle filosofie projektu Ctenaiskych klubii, které Nové §kola o.p.s. v minulosti a
v soucasné dobé realizuje. O zapijcky je velky zdjem ze strany jednotlivych $kol, takze na kufr plny
knih vznikl pofadnik. Miniprojekt je velmi pozitivné hodnocen piedevsim pedagogy a zdstupci
knihoven. Vzhledem k ohlasu byl projekt rozsiten i pro MS, kterym byla vytvotena specificka nabidka
knih zastoupena jejich vlastnim ,.kufrem plnym knih* probihajicim simultdnné v ramci 2.6 PS Matei'ské
Skoly. Zéroveni byl ale vzhledem k protiepidemickym opatfenim redukovan pocet vyptijéek spojenych
s tvodnim seminaifem pro pedagogy, nebot pfedpokladany systém seminait byl vdzany na prezencni
zpusob organizace. Pfesto je vzhledem k ohlasu, rozsifeni nabidky a poptdvce mozné povazovat tuto
aktivitu za osvéd¢enou.

Facebook — jako osvédéeny komunikaéni kandl se pro potfeby projektu ukazuji byt facebookové
stranky. Informujeme na nich o vzdélavacich akcich, seminafich, exkurzich, jednotlivych jedndnich
pracovnich skupin, ale také odkazujeme na zajimavé clanky k tématu vzdélavani. Ackoliv tyto stranky
nemaji piili mnoho sledujicich fanouskd, mezi sledujicimi jsou predev§im ty osoby, které se na projektu
aktivng podileji. Facebookové stranky se pro né ukazuji byt informa¢nim mediem prvni volby. Proto
slouzi jako dobry kanal pro ptedavéani informaci cilové skupiné, a to vzhledem k moZznosti rychlého a
jasného sdileni informaci.

Systém prace €leni v pracovnich skupinach az na vyjimky — PS Digitdlni kompetence, kterou se
nepodafilo ustanovit viibec a PS Jazykova gramotnost, kterd nebyla schopna plnohodnotné prace z
divodu nizkého poétu aktivnich ¢lend do 02/2020. Aktivita ¢lenll pracovnich skupin je pro projekt
zasadni, nebot’ poméaha formovat hlavni sméry vzdélavaci politiky v daném tzemi, a tim vyznamné
ovliviiuje findlni dokument Mistni ak¢ni plan rozvoje vzdélavani I1. VSech zbyvajicich 7 pracovnich
skupin fungovalo stabilng, jednani nebyla ruSena pro nedostatek ucastnikii, ¢lenové skupin byli pii
jednanich aktivni. Jednoznaéné se tedy jednd o osvédcenou aktivitu, kterou bude realiza¢ni tym nadale
praktikovat. Skupiny budou zachovéany ve stdvajicim nastaveni. U pracovni skupiny Digitalni
kompetence budou provedeny kroky k jejimu ustanoveni a aktivizaci ....
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Neosvédcené aktivity

Prace pracovni skupiny Digitalni kompetence

Za neosvédéenou aktivitu stale mizeme povazovat praci pracovni skupiny Digitalni kompetence, kterou
se v hodnoceném obdobi nepodatilo rozebéhnout viibec. Divodem zi'ejmé bylo, Ze se realizatnimu tymu
veas nepodatilo identifikovat osoby vhodné k aktivni praci v této skupiné, a vznikla vladni opatfeni ke
koronaviru ukdzala, ze prace odbornikl, ktefi by méli v ramci pracovni skupiny fesit zkvalitilovani
digitalnich kompetenci pedagogt, je ndhle a hromadné tfeba pii feSeni konkrétnich problémi spojenych
s feSenim napf. distan¢ni vyuky na jednotlivych $koléch, tedy v praxi. Pfimo v oblasti, kterou méla
¢innost PS prognézovat, reflektovat a pro kterou méla ptipravovat odpovidajici vzdélavaci aktivity. Na
tak rychlou a zivelnou zménu preferenci pedagogické vetejnosti jsme nestacili zareagovat nabidkou ani
programem a odbornici byli vtéto dob& smyslupln€ vyuziti pfi feSeni konkrétnich tkold napfic
spolecnosti.

Sdileny portal pro $koly i rodicovskou vefejnost

Jednim z cilovych vystupt projektu je vznik sdileného portédlu s relevantnimi informacemi pro Skoly i
rodi¢ovskou vefejnost. Navrh byl opakované diskutovan v ramci pracovnich skupin, vyjadiovali se k
nému uditelé, teditelé kol i zfizovatelé. Ale nebyl vSeobecné kladné pfijiman a byl casto
pfipominkovéan. Z ptipominek jsme zaregistrovali rozpor mezi plivodnim zdmérem a vyslovovanymi
argumenty tykajici se 1. faktického obsahu webu —co by mélo na tomto webu byt, jaké informace vlastné
chté&ji skoly zvefejiovat; 2. diivodu a €elnosti vzniku — pro¢ by mél vlastné vzniknout a jaké potieby
by mél uspokojovat; 3. naro¢nosti priibézné aktualizace sdileného portalu. Proto jsme se po diskusi v
pracovnich skupinach snazili hledat vhodnéjsi formu podoby s ndplni vyhovujici budoucim uzivateltm.
To se nakonec v hodnoticim obdobi podafilo, av§ak doslo k ¢asovému skluzu pfi technické realizaci
portalu. V této zpraveé se sice jiz na vech mistech nachazi nova adresa webovych stranek projektu, ale
je to proto, ze prubéZzna sebehodnotici zprava vznika s casovym odstupem od hodnoceného obdobi a
staré webové stranky jiz nejsou funkéni. Béhem pocateCnich mésict roku 2021 se podatilo portal
technicky vytvofit. V hodnoceném obdobi se jej nicméné vytvofit nepodafilo. 1 nyni vSak probihd
aktualizace a precizace udaju, kvuli kterym byl v této nové podobé vytvofen a nemtzeme tudiz tvrdit,
ze bezezbytku slouzi ucelu, pro ktery byl zamyslen.

vevr

3) Opatreni pro efektivnéjsi realizaci aktivit projektu

Realiza¢ni tym se pokusi o ziskani dostate¢ného poctu aktivnich ¢lent do nefunkéni pracovni skupiny
prostiednictvim realizace atraktivnich vzdélavacich akei sméfovanych k pedagoglim. Ze zijemct o
vzdélavaci akce bychom mohli generovat budouci aktivni ¢leny pracovni skupiny. Zaroveii budeme
sledovat personalni zmény v regionu, tipovat mozné nové ¢leny PS a oslovovat je k aktivni ucasti
formou pozice v odborném tymu. Zodpovédni budou garanti dotéenych pracovnich skupin. Situaci
planujeme vytesit do konce roku 2021.
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Ohledné sdileného portalu pro Skoly i rodi¢ovskou vefejnost v soucasné dobé probihd aktualizace a
precizace udajd, kvili kterym byl v této nové podobé vytvoren. Nemiizeme tudiz tvrdit, Ze v soutasné
dobé bezezbytku slouZi ugelu, pro ktery byl zamyslen. Proto bude RT pokracovat v diskusi a spolupraci
predevsim s Fediteli jednotlivych spolupracujicich skol, aby byl naplnén odpovidajicimi a relevantnimi
daty, ktera na zakladé spole¢nych jednani davala viem zicastnénym smysl a jejichz podoba byla obecné
ptijata.

4) Pozadovana podpora ze strany Ridiciho organu OP VVV/MSMT/odborného garanta

V soucasnosti tento faktor nelze vyhodnotit. P¥i realizaci nardzime na provozni problémy, které jsme v
dané oblasti v ramci projektu museli feSit sami. Podpora ze strany Ridiciho orginu OP
VVV/MSMT/odborného garanta je pouze na trovni metodickych pokynd a jejich vykladti — ne vzdy
jednoznaénych.

C. Vvstupy, o¢ekavané vysledky, udrzitelnost

1) Redlné vystupy z projektu MAP II na Kolinsku

Piedpokladany harmonogram projektu odpovida doposud realizovanym aktivitdm v rdmci projektu. A
to ackoliv doglo k operativni upravé nékterych forem organizace akci vzhledem k vladnim opatfenim
v dasledku $ifeni Covid—19.

Pracuje stabilni a pIn& funkéni RV MAP II, RT MAP 11 i PS MAP II (kromé PS Digitalni kompetence),
probihala jejich setkani, dale byly aktualizovany a schvalovany potfebné dokumenty (aktualizace a
schvaleni sloZeni Fidiciho vyboru 2x, aktualizace strategie vzdélavani — analytické a strategicka ¢ast,
schvalovéani aktualizace strategického ramce — investi¢ni zaméry, ndvrh priorit rozvoje vzdélavani
v Gzemi - aktualizovana verze Mistnfho akéniho planu rozvoje vzdélavani v ORP Kolin na obdobi 2018
— 2023, Pracovni skupiny MAP I1,). Déle byla zajistovéana publicita projektu, aby o n€ém védéla i
vefejnost (¢lanky v novinach, Zpravodaji mésta Kolina, web projektu a FB projektu), byly realizovany
schiizky s fediteli/koordinatory pro planovani ve $kolach u zapojenych $kol, pedagogy, ziizovateli $kol,
schiizky s dal§imi nositeli MAP ve Stfedoceském kraji, vzdéldvani pro realiza¢ni tym ze strany NIDV
a MSMT.

2) Nastaveni a formaty komunikace MAP II na Kolinsku

Clenové realiza¢niho tymu vyhodnotili jako nejvice efektivni osobni komunikaci se zéstupci cilovych
skupin, nicméné& se zaroven jedna o ¢asové nejnaro¢néjsi format komunikace. Nejcastéji pouzivanou
formou komunikace pfi realizaci projektu je komunikace elektronicka prostiednictvim e-mailu, kterou
se realizuje pievazna vétSina organizainé administrativnich tkont k zajisténi funkcnosti projektu. K
tomuto druhu komunikace patii také vyuziti komunikacniho potencialu socidlni sit¢ Facebook a
webovych stranek projektu. Telefonicky kontakt dopliuje systém komunikace. Jeho vyhodou je
operativnost a moznost simultanni diskuse mezi komunikatory nejen v situacich casové tisn€. Formy

komunikace jsou vyuzivany dle schvaleného komunika¢niho planu.
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D. Dodate¢né informace

Dalsi relevantni informace k projektu je mozné najit na webovych strankach projektu MAP II na
Kolinsku https://www.map-kolin.cz

E. Shrnuti

Do vnitfni evaluace byli zapojeni vSichni ¢lenové realiza¢niho tymu MAP Il na Kolinsku. Pfi svych
setkanich hodnotili dosavadni pribéh projektu a zrealizované aktivity. Nad jednotlivymi body byla
vedena spole¢na diskuse, odsouhlaseny stéZejni informace a nasledné probrany dopliiujici informace.
B&hem prace na Pribézné sebehodnotici zpraveé ¢lenové RT vychazeli ze svych zkusenosti, ziskanych
béhem realizace projektu. Z vnitini evaluace vyplynulo, Ze nastaveni projektu z pohledu kompetenci a
odpovédnosti v Ridicim vyboru, pracovnich skupinach a spolupréce uvnité realizaéniho tymu i s
odbornymi garanty planovani je optimalni a neni potfeba zadné korekce. Vnitini evaluace aktivit
projektu ukazala, Ze prib&h setkavani lentt Ridiciho vyboru je uspokojivy, je provadén v souladu s
Jednacim fadem. U pracovnich skupin se jako neuspokojivé ukézala pouze situace v pracovni skupiny
Digitalni kompetence. Ostatni pracovni skupiny pracovaly v souladu s plnénim jejich poslani v rameci
projektu. Zhodnotili jsme, Ze za osvédCené aktivity miZzeme povazovat potadéani vSech druht vzdeélavaci
akci, préci sdileného lektora polytechnického vzdélavani, sdileného rodilého mluvéiho AJ, miniprojekt
LKufr plny knih“, komunikaéni silu socialni sité Facebook a systém prace v 8 pracovnich skupinach.
Naopak k neosvéd¢enym aktivitdm patii realizace dosazeni cile vytvofeni sdileného portalu pro skoly i
rodi¢ovskou vefejnost a systém prace a aktivace ¢lenti jedné pracovni skupiny. Nebyla zjisténa zadna
vyznamna odchyleni od harmonogramu uvedeného v zadosti o podporu.

Schvéleno Ridicim vyborem projektu MAP II na Kolinsku dne 23. 6. 2021

/vlégr. Jaroslava Heroldovéa

predsedkyné Ridiciho vyboru
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